
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU TARN

SÉANCE DU 26 MARS 2025

L'an deux mille vingt-cinq et le vingt-six du mois de mars à quatorze heures trente, le conseil d'administration, régulièrement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans les locaux de l’État-major du SDIS, 15, rue de Jautzou, sous la présidence de M. Michel
BENOIT.

Présents :

- Membres à voix délibérative : 
MM. Michel BENOIT, Christophe TESTAS, Bernard MIRAMOND, Jean-Michel BOUAT, Alain GLADE, Jean-Luc CANTALOUBE, Michel
FRANQUES, Lucien BIAU, François BONO (suppléant de Mme Michèle VINCENT), Jean-François CLAMOUR (suppléant de Pierre
CALMELS).
Mmes Eva GERAUD, Nadia OULD AMER, Géraldine ROUANET-ASTRUC (suppléante de M. Jean-Luc ALIBERT), Marie MILESI.

- Membre de droit :
M. Laurent BUCHAILLAT, préfet du Tarn.
Mme Corinne QUEBRE, directrice de cabinet du préfet du Tarn.

- Membres à voix consultative : 
COL Jimmy GAUBERT, directeur départemental.
MED-LCL Marie-José JEGOU, ainsi que CDT Jean-Jacques DARGET, CDT Jacques SALVADOR, ADJ Nicolas SERRES (suppléant de
l’ADJ Damien GAREL), M. Christophe MOREL, membres élus de la commission administrative et technique des services d’incendie et
de secours.
LTN Vincent COLOM, référent sûreté sécurité.
Mme Laëtitia CAPARROS, référente mixité et lutte contre les discriminations.

Participent à la séance     :  
M. Benoit CUBAYNES, payeur départemental.
LCL Philippe CNOCQUART, sous-directeur pilotage et stratégie.
LCL Eric VINCENT, sous-directeur ressources.
LCL Sylvain ESLAN, sous-directeur opérations.
M. Matthieu MASSOL, chef du service finances et commande publique.

Absents excusés :
M. Serge SERIEYS, Gérard PORTES.
Mmes Sylvie BIBAL-DIOGO, Florence BELOU.
CDT Jean-Paul ESCANDE, président de l’union départementale.
LTN Yannick FERRIE.

Secrétaire : Colonel Jimmy GAUBERT.

Nombre de membres à voix délibérative en exercice : 18 / présents : 14 / pouvoirs : 0/ votants : 14.
Nombre de membres à voix consultative en exercice : 10 / présents : 8.
Date de la convocation : 14 mars 2025.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

RAPPORT N°017/CA-03/2025

OBJET : Adaptation de l’organigramme

Les orientations stratégiques de l’établissement viennent d’être précisées dans le schéma départemental d’analyse et de
couverture des risques ainsi que le projet managérial. Cette évolution du service départemental d’incendie et de secours
répond aux enjeux de sécurité civile dans un contexte exigeant des capacités fortes d’adaptation et de résilience.
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Ces orientations mettent notamment en évidence la place déterminante des centres d’incendie et de secours et de leur
coordination assurée par les groupements territoriaux, avec une recherche de proximité.

Ainsi l’évolution du SDIS du Tarn passe par une nouvelle étape qui concerne l’adaptation de son organigramme.

Pour mémoire, par délibérations n°056 du 23 novembre 2018 et n°08 du 13 février 2019, prises au lancement du projet
d’établissement n°2, le conseil d’administration actait la refonte de l’organisation du SDIS au 1er mars 2019. Depuis,
quelques ajustements se sont avérés nécessaires et plusieurs révisions sont intervenues (V. délibérations n°031 du 5 juin
2019, n°021 du 6 mars 2020, n°23 BIS du 31 mars 2022, n°42 du 30 juin 2022, n°53 du 11 octobre 2023, n°12 du 15
mars 2024 et n°66 du 6 décembre 2024). Il convient de remarquer que les efforts de centralisation ont porté leurs fruits
permettant ainsi de structurer efficacement les actions départementales, notamment sur le plan opérationnel.

Une nouvelle adaptation de l’organigramme est aujourd’hui proposée (voir annexe).

A titre principal, elle consiste à renforcer chaque groupement territorial (3) par l’affectation d’un officier SPP, à effectif
global constant pour le SDIS. L’objectif visé consiste à redonner à ces structures territoriales, dont les actions menées en
proximité avec les CIS et  les acteurs locaux du territoire sont indispensables au bon fonctionnement du service, la
capacité humaine d’action dont ils disposaient déjà en 2013 avant la réorganisation consécutive au projet d’établissement
n°1.  Les  3  nouveaux  officiers  ainsi  affectés  recevront  des  missions  en  lien  avec  l’opérationnel  (préparation,  suivi,
accompagnement) et les domaines de la santé-sécurité & qualité de vie en service. Par ailleurs, ce renforcement d’effectif
ouvre l’opportunité pour les chefs de groupements de répondre avec plus de facilité aux missions d’accompagnement
effectuées au profit des chefs de centres volontaires.

Ces trois nouveaux postes sont issus de la transformation de trois postes de catégorie B inscrits sur l’organigramme de
l’état-major, qui sont actuellement non occupés ou prochainement libérés, à savoir : 

1. un poste de cadre B au service de gestion logistique, déjà vacant suite à la décision de ne plus renouveler la
certification ISO 9001 de la chaîne logistique ;

2. un poste de cadre B au service Santé & Qualité  de Vie en Service, vacant depuis plusieurs mois,  dont  les
missions seront réparties vers les 3 postes d’officier ainsi « créés » ;

3. un poste de cadre B au groupement formation-sport-JSP, qui sera vacant au 1er décembre 2025.

Ces transformations de poste seront effectives au 1er mai pour les deux premiers et au 1er décembre pour le troisième.

Afin de permettre la prise en compte et l’étude des candidatures des officiers en interne, eu égard au plan annuel de
mobilité 2025, ces nouveaux postes sont susceptibles d’être pourvus entre le 1er mai et au plus tard le 1er janvier 2026.

Enfin,  afin de répondre au besoin de redistribution des missions au sein du groupement formation-sport-JSP rendue
nécessaire par la réduction d’effectif,  il est proposé de faire évoluer le poste de secrétariat du groupement formation-
sport-JSP (poste en catégorie C) en assistante (poste de catégorie B).

A titre secondaire, la mise à jour proposée permet de :

• conforter le rôle du directeur départemental adjoint dans la coordination territoriale par un meilleur affichage dans
l’organigramme délibéré en annexe, ce qui correspond à la pratique actuelle ;

• régulariser sur l’organigramme l’affectation au 1er janvier 2025 d’un second logisticien au groupement formation-
sport-JSP, en application de la délibération du conseil d’administration du 31 mars 2022 et de l’actualisation du
tableau des emplois et des effectifs par délibération du bureau du 03 décembre 2024.

En synthèse, il s’agit de transformations de poste, d’ajustements et de mise en œuvre d’une délibération antérieure.
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Le CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- vu l’avis favorable du CST en date du 18 mars 2025,

- vu l’avis favorable du CCDSPV en date du 18 mars 2025,

- vu l’avis favorable de la F3SCT en date du 18 mars 2025,

après en avoir délibéré, DÉCIDE à l'unanimité,

➢ de valider l’organigramme joint en annexe 1 ;

➢ d’abroger en conséquence le précédent organigramme délibéré par le CASDIS le 6 décembre 2024.

Document signé électroniquement par
le président du conseil d'administration,

Michel BENOIT

#signature1#

Délais et voies de recours :
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois, à compter
de sa date de notification ou de publication.
Le tribunal administratif de Toulouse peut être saisi par courrier (68, rue Raymond IV - BP 7007 - 31068 TOULOUSE CEDEX 7)  
ou par l'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr
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Michel BENOIT

Président

1 avr. 2025
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Poste Nombre Grade mini Grade maxi

Directeur départemental 1 Colonel hors classe Contrôleur général

Directeur départemental adjoint 1 Colonel Colonel hors classe

Assistant de direction 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

GROUPEMENTS NORD – SUD – OUEST

Chef de groupement 3 / Commandant

Chef de service logistique (1) (2) 3 Lieutenant 1CL Capitaine (pour l'un des

deux postes) et Lieutenant
HC (pour l'autre)

Chef de service formation  (1) (2) 3 Lieutenant 1CL

Chef de service opération / QVS  (1) (2) 3 Lieutenant 1CL

Secrétariat (1) 3 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Mécanicien 3 Adjoint technique Agent maîtrise Pal 

Logisticien (1) 3
Adjoint technique /

Caporal
Agent maîtrise Pal /

Adjudant

ALBI - CASTRES

Chef de centre 2 Capitaine Commandant

Chef de centre adjoint 2 Lieutenant 1CL Capitaine

Officier SHR 2 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL

GAILLAC- CARMAUX – GRAULHET –  MAZAMET - LAVAUR

Chef de centre  (2) 5 Lieutenant 1CL Capitaine

Chef de centre adjoint 5 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL

LACAUNE - LABRUGUIERE

Chef de centre 2 Lieutenant 2CL Lieutenant  HC

DIRECTION

DDA



�

Poste Nombre Grade mini Grade maxi

Sous-directeur 1 Lieutenant-colonel

Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi

GROUPEMENT GESTION DES RISQUES

Chef de groupement / adjoint sous
directeur

1 / Commandant

Assistant administratif (1) 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Secrétariat 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Administrateur Système Gestion
Opérationnelle

1
Lieutenant 2CL /

Technicien 
Lieutenant HC /

Technicien Pal 1CL

SERVICE
PRÉPARATION

OPÉRATIONNELLE

Chef de service (2) 1 Capitaine Capitaine (3)

Chef de service adjoint 1
Lieutenant 2CL /

Technicien
Capitaine/Ingénieur

Officier prévision expert 1
Lieutenant 1CL/

Technicien Pal 1CL
Capitaine/Ingénieur

Officier prévision expert
(1)

1 Adjudant Lieutenant HC

Cartographe 2 Technicien Technicien Pal 1CL

CENTRE DE
TRAITEMENT DES

APPELS
D’URGENCES

Chef de centre (2) 1 Lieutenant HC Capitaine (3)

Chef de centre adjoint 1 Lieutenant 1CL Lieutenant HC

Chef de salle (1) 7 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL

Adjoint chef de salle (1) 7 Adjudant Adjudant

Chef opérateur (1) 4 Caporal-chef Sergent

Opérateur ou chef
opérateur  (1)

3 Caporal Caporal-chef

SERVICE SUIVI
OPÉRATIONNEL

Chef de service (2) 1 Lieutenant 1CL Capitaine (3)

 Officier expert (1) 1 Lieutenant 1CL Lieutenant HC

GROUPEMENT PREVENTION

Chef de groupement 1 / Commandant

Secrétariat 2 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Officier préventionniste (1) 2 Lieutenant 2CL Capitaine

ANTENNE SUD

Officier préventionniste
et adjoint chef de Gpt (1)

1 Lieutenant 1CL Capitaine

Officier préventionniste 1 Lieutenant 2CL Capitaine

GROUPEMENT LOGISTIQUE

Chef de groupement 1 / Commandant

Chef de groupement adjoint 1 Ingénieur Ingénieur Pal

 GESTION
LOGISTIQUE

Chef de service 1 Technicien/
Rédacteur

Attaché/ Ingénieur

SOUS-DIRECTION OPÉRATIONS



Assistante SI LOG (1) 1
Rédacteur /
Technicien 

Rédacteur Pal 1CL /
Technicien Pal 1CL 

SERVICE
BÂTIMENTS

Chef de service 1 Technicien Ingénieur 

Secrétariat 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi

GROUPEMENT LOGISTIQUE suite

SERVICE
MATÉRIELS

Chef de service 1 Technicien Ingénieur

Chef de service adjoint 1 Agent maîtrise Pal Technicien Pal 1CL

Logisticien (1) 2 Adjoint technique Agent maîtrise Pal

Secrétariat 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL 

SERVICE
ATELIER

Chef de service (1) 1 Technicien Ingénieur

Chef de service adjoint 1 Agent maîtrise Pal Technicien Pal 1CL

Assistant administratif 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL 

Mécanicien 4 Adjoint technique Agent maîtrise Pal

Carrossier 1 Adjoint technique Agent maîtrise Pal

GROUPEMENTS NORD – SUD – OUEST

Chef de groupement 3 / Commandant

Chef de service logistique (1) (2) 3 Lieutenant 1CL Capitaine (pour l'un des

deux postes) et Lieutenant
HC (pour l'autre)

Chef de service formation  (1) (2) 3 Lieutenant 1CL

Chef de service opération / QVS  (1) (2) 3 Lieutenant 1CL

Secrétariat (1) 3 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Mécanicien 3 Adjoint technique Agent maîtrise Pal 

Logisticien (1) 3
Adjoint technique /

Caporal
Agent maîtrise Pal /

Adjudant

ALBI - CASTRES

Chef de centre 2 Capitaine Commandant

Chef de centre adjoint 2 Lieutenant 1CL Capitaine

Officier SHR 2 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL

GAILLAC- CARMAUX – GRAULHET –  MAZAMET - LAVAUR  

Chef de centre  (2) 5 Lieutenant 1CL Capitaine

Chef de centre adjoint 5 Lieutenant 2CL Lieutenant 1CL

LACAUNE - LABRUGUIERE

Chef de centre 2 Lieutenant 2CL Lieutenant  HC



�

Poste Nombre Grade mini Grade maxi

Sous-directeur 1 / Lieutenant-colonel

Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES

Chef de groupement/adjoint sous
directeur

1 /
Attaché Pal

Commandant

SERVICE
MANAGEMENT,
RECRUTEMENT
ET CARRIERE

Chef de service (2) 1 Rédacteur Attaché

Gestionnaire RH (4) 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Gestionnaire emploi (4) 2 Adjoint administratif Rédacteur Pal 1CL

Gestionnaire RH (1) 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

SERVICE PAIE ET 
ACTION SOCIALE

Chef de service  (2) 1 Rédacteur Attaché

Gestionnaire RH (4) 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Gestionnaire paie (4) 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Gestionnaire RH (1) 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Assistante sociale 3 Expert SPV Expert SPV

GROUPEMENT SYSTÈMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Chef de groupement 1 /
Commandant/ Ingénieur

Pal

SERVICE ETUDES

Chef de service  et
adjoint chef de Gt 

1 Technicien Pal 1CL Ingénieur Pal

Technicien 1 Technicien Ingénieur 

SERVICE INFRA-
STRUCTURES

Chef de service 1 Technicien Pal 1CL Ingénieur

Technicien 1 Technicien Technicien Pal 1CL

SERVICE
ASSISTANCE -

 EXPLOITATION 

Chef de service 1 Technicien Pal 1CL Ingénieur

Adjoint chef de service
et technicien

1 Technicien Pal 1CL  Technicien Pal 1CL

Technicien 1 Technicien Technicien Pal 1CL

Assistant informatique
(1)

1
Agent de

maîtrise/Sergent
Agent maîtrise
Pal/Adjudant

GROUPEMENT FORMATION SPORT JSP

Chef de groupement 1 / Commandant

Chef de groupement adjoint 1 Lieutenant 1CL Capitaine

Organisateur formation 3 Adjudant Lieutenant HC

Organisateur formation (1) 2 Rédacteur/Adjudant
Rédacteur 1CL
/Lieutenant 1CL

Cadre gestionnaire (1) 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Logisticien (1) 12 Adjoint technique Agent maîtrise Pal 

Secrétariat Assistante 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

SOUS-DIRECTION RESSOURCES



Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

�



�

Poste Nombre Grade mini Grade maxi

Sous-directeur 1 / Lieutenant-colonel

Poste/activité Nombre Grade mini Grade maxi

GROUPEMENT FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES 

SERVICE
FINANCES

COMMANDE
PUBLIQUE

Chef de service 1 Rédacteur Attaché

Chef de service adjoint 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Gestionnaire
comptable (1)

2 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

Gestionnaire marché 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

SERVICE
ASSEMBLÉES
CONTENTIEUX

Chef de service 1 Rédacteur Attaché

Assistant de gestion 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Standard accueil (1) 1 Adjoint administratif Adjoint adm. Pal 1CL

GROUPEMENT ANALYSE MISSIONS STRATEGIQUES

Chef de groupement/adjoint sous
directeur

1 / Commandant

DÉVELOPPEMENT
DU VOLONTARIAT

Chef de service 1 Lieutenant 2CL Capitaine

Chargé de
développement
volontariat (1)

1 Rédacteur
Rédacteur Pal 1CL

Conseiller volontariat
départemental

1 Commandant SPV Lieutenant-Colonel SPV

CONTRÔLE DE
GESTION  

Cadre administrateur
SIAD

1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

COMMUNICATION
Chargé de

communication
1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

SANTE ET
QUALITE DE VIE

AU SERVICE

Cadre qualité de vie 
au service (1)

1 Lieutenant 2CL Lieutenant HC

Coordinateur hygiène
et sécurité

1 Technicien Technicien Pal 1CL

SOUS-DIRECTION
PILOTAGE STRATÉGIE



�

Poste Nombre Grade mini Grade maxi

 Sous directeur et médecin chef 1 Médecin cl normale
Médecin cl

exceptionnelle

Poste/activité Nombre  Grade mini Grade maxi

Médecin-chef adjoint 1 Médecin CDT SPV Médecin LCL SPV

Pharmacien-chef 1 Pharmacien cl normale Pharmacien hors classe 

Infirmier-chef 1 Cadre de santé
Cadre supérieur de

santé

Vétérinaire-chef 1 Vétérinaire CNE SPV Vétérinaire LCL SPV

Assistant médico-administratif 1 Rédacteur Rédacteur Pal 1CL

Assistant logisticien (1) 1 Adjoint technique Agent maîtrise Pal

Psychologue 4 Expert SPV Expert SPV

SOUS-DIRECTION SANTÉ 


